附件2
晋江市2026年绩效评价服务采购评分表
适用于采购子包1、子包2、子包3。
	评审因素
	评审标准

	分值构成
	技术部分40分
商务部分40分
报价得分20分

	技术部分
	项目评价技术方案 (7分)
	针对采购需求中“（一）项目评价技术要求”投标人提交响应方案，响应方案要符合评价目的、评价内容、评价原则、评价指标体系等要求，有针对性和可操作性，评标小组对投标人提供的方案进行评审：1.完全满足且优于本项目采购需求，得7分；2.完全满足本项目采购需求，得4分；3.不完全满足本项目采购需求，得1分；4.其他情况得0分。

	
	项目组织方案 (7分)
	针对采购需求中“（二）项目组织需求”，投标人提交有针对性和可操作性的响应方案，评标小组对投标人提供的方案进行评审：1.完全满足且优于本项目采购需求，得7分；2.完全满足本项目采购需求，得4分；3.不完全满足本项目采购需求，得1分；4.其他情况得0分。

	
	服务质量方案 (7分)
	针对采购需求中“（三）服务质量要求”投标人提交具有针对性和可操作性的响应方案，响应方案要符合预算绩效管理方面的法律法规、财政部门相关要求等，内容包含但不限于应急服务支撑、绩效管理项目工作记录、服务质量验收材料等，评标小组对投标人提供的方案进行评审：1.完全满足且优于本项目采购需求，得7分；2.完全满足本项目采购需求，得4分；3.不完全满足本项目采购需求，得1分；4.其他情况得0分。

	
	保密方案
 (3分)
	针对采购需求中“（四）保密要求”投标人提交响应方案，评标小组对投标人提供的方案进行评审：1.完全满足本项目采购需求，得3分；2.其他情况得0分。【备注：须提供承诺，承诺函格式可参考投标文件格式，否则不得分】

	
	成果提交方案 (7分)
	针对采购需求中“（五）成果提交”投标人提交具有针对性和可操作性的响应方案，评标小组对投标人提供的方案进行评审：1.完全满足且优于本项目采购需求，得7分；2.完全满足本项目采购需求，得4分；3.不完全满足本项目采购需求，得1分；4.其他情况得0分。

	
	人员要求方案 (7分)
	针对采购需求中“（六）人员要求的2.人员选派要求（星号条款除外）和4.其他要求” 投标人提交响应方案，评标小组对投标人提供的方案进行评审：1.完全满足且优于本项目采购需求，得7分；2.完全满足本项目采购需求，得4分；3.不完全满足本项目采购需求，得1分；4.其他情况得0分。

	
	服务响应时间 (2分)
	投标人承诺的服务响应时间：1.收到采购人通知（电话或书面）后1小时内（含1小时）响应得4分；2.收到采购人通知（电话或书面）后超过1小时但3小时内（含3小时）响应得2分；3.收到采购人通知（电话或书面）后超过3小时响应得1分。【备注：须提供承诺，承诺函格式可参考投标文件格式，否则不得分】

	商务部分
	项目经验
 (12分)
	投标人自2023年1月1日以来（以合同签订时间为准）从事过绩效评价工作，每提供一个项目业绩得相应分数，最高得12分。1.参与过县、区财政局组织的财政重点评价工作的，每1个项目得1分，加满为止；2.参与过市财政局组织的财政重点评价工作的，每1个项目得1.5分，加满为止；3.参与过省财政厅组织的财政重点评价工作的，每1个项目得2分，加满为止；4.参与过市、县区部门单位（除财政以外）组织的部门评价工作的，每1个项目得0.5分，上限2分；5.参与过省级部门单位（除财政以外）组织的部门评价工作的，每1个项目得1分，上限4分。【备注：以合同签订时间为准，同一个合同承接多个绩效评价项目的可按多个业绩数量分别计算得分，提供合同书或委托书或相关证明材料的扫描件。证明材料无法体现或判断其标的与绩效评价相关的不得分】

	
	绩效报告运用情况 (4分)
	供应商过往的绩效评价报告有关意见建议被财政部门采纳或运用的，包括扣减预算、改进管理、政策调整等（含优化补助对象、资金分配方式等），满足要求的得4分。【备注：提供财政部门出具的、能佐证绩效报告应用的纸质文件，包括但不限于通报或函件等】

	
	拟投入项目总负责人情况 
(4分)
	总负责人是指投标人指派的、担任投标人高级管理职位并对本项工作负直接领导责任的人员，不满足此要求的，此项不得分（提供项目总负责人在职工作岗位说明）。 1.本项目总负责人具有①经济（金融、工商管理、财政与税收、建筑经济）或②会计专业中级或以上职称，得1分；无不得分。【备注：职称证书按以下要求提供： （1）须同时提供：①提供证书复印件（或扫描件或电子证书）；②提供官网证书查验截图（访问www.12333.gov.cn网页，进入“在线服务”的“人才人事”板块使用职称查询平台。如实行全国统一考试的初级、中级专业职称，职称信息可通过“中国人事考试网-全国专业技术人员职业资格证书查询验证”网站http://www.cpta.com.cn/certQuery.html查询）。如部分职称证书超出网站查验范围无法提供截图的，则提供书面情况说明，未提供不得分。（2）如果职业资格证书按人社部门规定可对应上述专业职称的，提供以下三项材料：a.人社部门关于职业资格证书对应上述专业职称的规定，并对相关规定作标识（如用红色方框标识）；b.提供符合人社部门规定对应职称条件的证明材料；c. 职业资格证书扫描件（或电子证书）】2.项目总负责人具备担任过绩效评价项目总负责人经验的，具体包括：①每担任一个项目的总负责人得0.15分，最高1.5分；②担任项目总负责人年限在5年以下（不含5年）得0.5分，5年及以上（含5年）得1.5分，最高1.5分；本项最高得3分，提供人员相关经验证明材料（项目成果报告或合同复印件，如成果报告或合同不能体现人员姓名和职责的，须同时提供合同甲方证明文件复印件），未提供的此小项不得分。（如跨年度担任，则所跨年度均可计入）【1-2项备注：①提供上述人员2025年10月份以来任意一个月投保单位是投标人的社保证明材料（其中必须包含养老保险），否则该人员不得分。②为便于评审，建议供应商参考投标文件格式及要求进行人员填写及资料编排】

	
	拟投入项目主评人情况
 (3分)
	主评人为投标人业务部门主要负责人以上级别人员，不满足此要求的，此项不得分（提供主评人在职工作岗位说明）。1.本项目主评人具有①经济（金融、工商管理、财政与税收、建筑经济）或②会计专业中级或以上职称的，得1分；无则不得分。【备注：职称证书按以下要求提供：（1）须同时提供：①提供证书复印件（或扫描件或电子证书）。 ②提供官网证书查验截图（访问www.12333.gov.cn网页，进入“在线服务”的“人才人事”板块使用职称查询平台。如实行全国统一考试的初级、中级专业职称，职称信息可通过“中国人事考试网-全国专业技术人员职业资格证书查询验证”网站http://www.cpta.com.cn/certQuery.html查询）。如部分职称证书超出网站查验范围无法提供截图的，则提供书面情况说明，未提供不得分。（2）如果职业资格证书按人社部门规定可对应上述专业职称的，则提供以下三项材料：a.人社部门关于职业资格证书对应上述专业职称的规定，并对相关规定作标识（如用红色方框标识）；b.提供符合人社部门规定对应职称条件的证明材料；c. 职业资格证书扫描件（或电子证书）】2.项目主评人具备担任过绩效评价项目主评人经验的，具体包括：①每担任过一个项目的主评人得0.1分，最高1分；②担任项目主评人年限在5年以下得0.5分，5年及以上得1分，最高1分；本小项最高得2分。提供人员相关经验证明材料（项目成果报告或合同复印件，如成果报告或合同不能体现人员姓名和职责的，须同时提供合同甲方证明文件复印件），未提供的本小项不得分。（如跨年度担任，则所跨年度均可计入）【1-2项备注：①提供上述人员2025年10月份以来任意一个月投保单位是投标人的社保证明材料（其中必须包含养老保险），否则该人员不得分。②为便于评审，建议供应商参考投标文件格式及要求进行人员填写及资料编排】

	
	拟投入专业技术人员情况 (12分)
	配备项目开展所需相关专业技术人员（不包含项目总负责人、主评人）：1.拟投入技术人员中满足以下条件之一的：（1）具有①经济（金融、工商管理、财政与税收、建筑经济）或②会计专业中级或以上职称；（2）具有①财政税务类②金融类③公共管理类④经济贸易类⑤财务会计类或⑥工商管理类相关专业本科或以上学历；每一人得1分，最高得4分。同一人计1次分值，本小项最高得4分。【备注：（一）职称证书按以下要求提供：（1）须同时提供：①提供证书复印件（或扫描件或电子证书）。②提供官网证书查验截图（访问www.12333.gov.cn网页，进入“在线服务”的“人才人事”板块使用职称查询平台。如实行全国统一考试的初级、中级专业职称，职称信息可通过“中国人事考试网-全国专业技术人员职业资格证书查询验证”网站http://www.cpta.com.cn/certQuery.html查询）。如部分职称证书超出网站查验范围无法提供截图的，则提供书面情况说明，未提供不得分。（2）如果职业资格证书按人社部门规定可对应上述专业职称的，则提供以下三项材料：a.人社部门关于职业资格证书对应上述专业职称的规定，并对相关规定作标识（如用红色方框标识）；b.提供符合人社部门规定对应职称条件的证明材料；c. 职业资格证书扫描件（或电子证书）。（二）学历证书按以下要求提供：提供人员学历（或学位）证书复印件（或扫描件）。供应商如提供国（境）外学历的，须同时提供中文翻译，及教育部留学服务中心出具的国外学历学位认证书】 2.上述技术人员具有从事绩效评价工作经验的（在某一年承担过绩效评价项目的，可计为1年。如跨年度承担，则所跨年度均可计入。提供投标人加盖公章的个人工作履历）：（1）满3年或以上工作经验，每人得2分；（2）不满3年工作经验的，每人得1分；无不得分。本小项最高得8分。【1-2项备注：①提供上述人员2025年10月份以来任意一个月投保单位是投标人的社保证明材料（其中必须包含养老保险），否则该人员不得分。②为便于评审，建议供应商参考投标文件格式及要求进行人员填写及资料编排】

	
	专家情况
 (5分)
	[bookmark: _GoBack]1.专家具有①经济（金融、工商管理、财政与税收、建筑经济）或②会计副高或以上专业技术职称的，每一人得0.5分，最高得2.5分；【备注：职称证书按以下要求提供：（1）须同时提供：①提供证书复印件（或扫描件或电子证书）。②提供官网证书查验截图（访问www.12333.gov.cn网页，进入“在线服务”的“人才人事”板块使用职称查询平台。如实行全国统一考试的初级、中级专业职称，职称信息可通过“中国人事考试网-全国专业技术人员职业资格证书查询验证”网站http://www.cpta.com.cn/certQuery.html查询）。如部分职称证书超出网站查验范围无法提供截图的，则提供书面情况说明，未提供不得分。（2）如果职业资格证书按人社部门规定可对应上述专业职称的，则提供以下三项材料：a.人社部门关于职业资格证书对应上述专业职称的规定，并对相关规定作标识（如用红色方框标识）；b.提供符合人社部门规定对应职称条件的证明材料；c. 职业资格证书扫描件（或电子证书）】2.上述专家具备担任过绩效评价项目主要负责人的，最高得2.5分。具体包括：①每主持过一个项目的得0.2分，最高1分；②担任财政绩效评价项目主要负责人年限在5年以下得0.5分，5年及以上得1分，最高1.5分；须提供专家担任过财政绩效评价的项目主要负责人的工作履历，工作履历中，要列明作为主要项目负责人参与的具体项目名称、委托单位名称和项目发生的时间。评审小组无法辨别的项目不得分。（如跨年度担任，则所跨年度均可计入。）【1-2项备注：①提供上述专家与投标人签订的合作协议复印件（协议期限需包含本项目服务期限）并加盖公章，否则该人员不得分。②为便于评审，建议供应商参考投标文件格式及要求进行人员填写及资料编排】

	投标报价
	投标报价得分 (20分)
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值（注：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价）。最低报价不是中标的唯一依据。
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