
附件

关于第225号提案答复意见办理清单
	林承文委员：

第225号《关于加强校企联合、搭建招工平台，助力晋江企业发展的建议》已收悉，现就提案办理有关情况答复如下： 

	建议一
	强化校企联合，建立长期合作关系。政府引导企业与全国范围内的职业院校、技工学校等开展深度合作，根据企业需求定制课程，实现人才培养与企业需求的无缝对接。同时，建立校企联合实习实训基地，企业为学生提供实习岗位，院校为企业员工提供技能提升培训，实现互利共赢。

	已完成事项
	予以采纳。一是积极构建产教融合型人才培养体系。我市已经初步形成较为完善的现代职业教育体系，现有1所职业本科院校（泉州职业技术大学）、1所高职院校（泉州轻工职业学院）和4所中职学校,各级重点实训基地6个、技能型紧缺人才培养基地4个、省级公共实训基地7个、省高水平专业化产教融合实训基地1个。同时，各职业院校积极打造与产业契合的专业（群）。泉州职业技术大学以“产业伙伴型大学”为办学理念， 紧紧围绕我市“4341”现代产业体系建有新一代信息技术专业群等专业群8个；泉州轻工职业学院构建“产教融合-校企合作-企业学院-职业启航班-群教学法”五层次办学模式，建设3个福建省服务产业特色专业群、4个福建省产业学院试点、2个福建省“产教融合示范专业点”、2个泉州市产教融合特色专业群，4所中职学校的8个专业群被省教育厅确认为省级高水平专业群建设项目。2025年新申报“集成电路工程技术”“烹饪与餐饮管理”职业本科专业；泉州轻工职业学院依托产业设专业，开设食品、鞋服、机电、集成电路等33个专业，聚焦产教科城融合，建设3个福建省服务产业特色专业群、4个福建省产业学院试点、2个福建省“产教融合示范专业点”、2个泉州市产教融合特色专业群，1个行业产教融合共同体，10多个产教融合实训基地，2025年新增电气自动化技术、智慧旅游技术应用、药品经营与管理3个专业，持续开展“3+2”中高职分段培养，紧密对接产业发展需求。二是积极加强与企业合作深化产教融合。中职方面：4所中职学校与83家企业合作办学。大力推进“厂中校”“校中厂”“冠名班”“订单培养”等形式的校企合作，晋江职校与七匹狼、劲霸等共建“纺织服装产教联盟”、华侨职校校企合作企业55家、安海职校共建泉州市示范性实训基地、晋兴职校校企共建金玛烹饪学院、非遗传承工作室；依托省级“智汇融创”基地开展多专业联合创新创业实践。高职方面：泉州职业技术大学通过校企合作，形成了多领域、多模式的校企协同育人体系，如与华为、安踏、比亚迪等100多家企业建立伙伴关系，与安踏集团共建“赢跑计划”电商人才培养项目。泉州轻工职业学校构建“12335”校企人才培养模式（一个企业学院平台、德技双修螺旋递升、三阶段技术技能培养、三维培养环境、五化教学改革），联合安踏、劲霸、百宏、柒牌、寰球等龙头企业和百余家中小企业联合开展职业启航班、现代学徒制、企业新型学徒制等特色学徒制，精准培育产业人才。此外，泉州职业技术大学和4所中职学校深化市级产教联合体试点，增强校企资源对接能力，贯通人才培养路径，开展“3+4”中本贯通试点，培养本土技能型本科人才，2024年我市“3+4”中本贯通试点共招生169名学生，2025年还将招收200名学生。

	已开展事项（开展中）
	

	无法落实事项
	
	原因
	

	建议二
	搭建全国性招工平台，整合招工信息。由政府主导，联合相关企业和技术团队，开发建设一个功能齐全、信息丰富、易于操作的招工平台。平台应涵盖企业招工信息发布、求职者简历投递、在线面试、就业指导等功能。搭建平台后，一方面要加强平台宣传推广，通过线上线下相结合的方式，提高平台在全国各地的知晓度，吸引更多求职者使用平台。另一方面，要安排专人对平台信息进行审核管理，确保招工信息真实可靠，维护平台良好秩序。

	已完成事项
	予以采纳。我市积极引导两所高职院校紧密对接企业需求，开展访企拓岗活动，拓宽毕业生留晋就业创业渠道，2024年累计开展校园招聘90场次，对接企业700余家，毕业生留晋率达22.32%。同时，主动适应行业、企业需求开展社会培训服务，2024年开展电商服务培训、服装制版师等各类技能培训3.5万余人次。4所中职学校积极开展各类职业培训和技能鉴定工作，不断提升学生的职业技能水平和就业竞争力。各校根据自身专业特色和市场需求，开设了多样化的培训课程 ，涵盖了机电、服装、电商、物流等多个领域。同时，积极开展1+X证书试点工作。2024年共11个专业开展1+X证书试点，共有573名学生参与证书考核，566名学生获得证书。学校还积极与行业协会、企业合作，共同开展职业技能鉴定和认证工作，为学生未来的职业发展奠定坚实基础。

	已开展事项（开展中）
	

	无法落实事项
	
	原因
	

	建议三
	加大宣传推广，提升晋江企业知名度。建议制作晋江企业宣传资料，包括企业发展概况、企业文化、用工环境、福利待遇等内容，通过网络、社交媒体、招聘会等渠道向全国宣传推广。积极组织晋江企业参加全国性的人才交流会、行业展会等活动，展示企业形象，吸引外地人才关注。同时，加大推广力度邀请外地求职者代表来晋江参观考察企业，亲身体验晋江的工作和生活环境，增强其来晋就业信心。

	已完成事项
	予以采纳。一是向毕业生推介知名企业。2024年开展大中专毕业生服务季活动，走进福大晋江校区、泉职大、泉轻工开展“晋江开放日”暨晋江市送岗引才活动，累计举办线上线下毕业生招聘活动24场，8次组织116家企业赴西安、广西、河南等省外院校招聘，举办1场世界机器人大赛配套大学生实习对接会，累计吸引约6000名毕业生来（留）晋就业创业。二是推动校企合作洽谈。深入实施“人才强市”战略，不断创新校企人才工作机制，已连续举办四届校企人才合作对接会，611家院校、1028家企业共赴“人才之约”。2025年福建晋江校企人才合作对接会，邀请国内178家院校来晋与278家企业现场对接洽谈，共签订校企人才合作协议89项，达成 305项初步合作意向。三是以惠才政策扩大企业吸引力。2024年优才卡审核通过1016人、生活补贴通过675人并发放655名655万元。为来晋求职就业的各类人才提供住房保障，优惠租赁人才房资格初审通过27人、刚需购房资格初审通过5人、求职短期免费住宿资格初审通过29人。办理高校毕业生落户28名。开展2024年大中专毕业生创业省市级资助项目申报工作并举办1场创业资助项目专题指导沙龙，17个晋江项目获得资助（其中，省级1个、泉州市级16个），资助金额50万元。审核创业贷款贴息资格4人30万元，兑现贷款贴息资金2人1039.57元。完成2023年度第一批高校毕业生安居补助及社保补贴审核，累计兑现5416人次4000多万元。落实本级高校毕业生创业就业扶持9人16.832万元。创新策划“品牌探秘，晋江GOOD JOB”系列招聘宣传，发挥品牌企业“为晋江代言”的桥梁纽带作用，完成1期局长专访、13家头部企业现场拍摄，各平台总播放量超过百万。

下一步：一是开展2025年高校毕业生服务季系列活动，鼓励支持高校毕业生来（留）就业创业，举办综合招聘、精准招聘、招聘夜市、直播招聘、网络招聘等多样性本地招聘20场。组织300家企业进福大晋江校区、泉职大、泉轻工送岗留才。系统性、持续性组织200名产业紧缺急需专业大学生来晋访企工业行。6次组织100家重点企业赴外开展校园招聘。调查服务2000名晋籍离校未就业高校毕业生。二是开展“晋江用工品牌”二期系列宣传活动，组织“春风行动”招聘活动，赴武汉、成都、西安等省外院校集中地举办毕业生专场招聘。

	已开展事项（开展中）
	

	无法落实事项
	
	原因
	


	


抄送：市领导吴尊意、市政协提案委、市政府督查室，人社局、高教发展中心。
晋江市教育局                          2025年5月28日印发 
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