晋江市责任督学履职考核评分细则

	序号
	考  核  项  目
	完成      时限
	上交材料
	材料     份数
	分值
	评分                     办法

	1
	每月至少1次责任校（园）随机督导（备案表、记录表），其中每学期必须体现1次专项督导
	每月份
	1份备案表、1份记录表
	各5份
	10+2
	规定次数每完成一次得2分（其中备案表、记录表各1分），每超额完成1次加1分，加分封顶2分。每学期必须体现1次专项督导，缺少一项扣1分。

	2
	每月每校（园）1份综合教育督导报告
	每月份
	1份综合教育督导报告
	共5份
	10
	每完成一份，得2分

	3
	每月每校（园）1次推门听课（观课）
	每月份
	1份听课过程材料（其中需要的3张照片，含执教者上课、责任督学听课、评课照片），或1份观（听）课观测点核查记录表
	共5份
	10+2
	规定次数每完成一次得2分，每超额完成1次加1分，加分封顶2分。

	4
	每学期每校（园）1份督导工作计划（月份安排）和工作总结
	每学期
	1份督导工作计划、1份工作总结
	共2份
	10
	每完成一份，得5分

	5
	每学期每校（园）至少1份整改通知书
	每学期
	1份整改材料，含整改通知书、学校整改报告等
	共1份
	10
	每完成一份，得10分

	6
	每学期每人至少邀请其他督学共同参加1次协作督导，参加1次责任分区组织的综合督导。
	每学期
	1份协助督导，1份综合督导材料（通知、方案、记录、照片）
	共2份
	10+10
	规定次数每完成一次得5分，每超额完成1次加2分，每参加1次上级专项督导加3分，加分封顶10分。

	7
	每学期至少组织（配合）召开每校（园）1次家长会和1次教师座谈会
	每学期
	1份家长会会议材料（通知、方案、记录、照片），1份教师会会议材料（通知、方案、记录、照片）
	共2份
	10+2
	规定次数每完成一次得5分，每超额完成1次加2分，加分封顶2分。

	8
	每学期每人1本学习培训笔记（岗前、集中、网络、会议、自学等累计不少于40学时）
	每学期
	培训笔记、继续教育证明等，拍照上传。笔记字数每年不少于3000字，可手写拍照上传，也可打字上传。
	总学时数不少于40学时
	10
	每完成4学时，即完成学习培训笔记1篇（约300字），得1分。

	9
	每学期组织每校（园）开展1次教育工作社会满意度调查并撰写调查分析报告
	每学期
	1份满意度调查材料（调查表、调查报告）。
	共1份
	10
	完成调查表、调查报告各得5分。

	10
	每学期每人1篇督导工作案例
	每学期
	1篇督导工作案例
	共1份
	10+4
	完成规定任务得10分，如督导论文、案例发表全国、省、市、县级别分别奖4分、3分、2分、1分。加分封顶4分。

	奖励项
	根据督导情况及时向教育行政主管部门或教育督导室推荐先进典型（单位、个人）或参与调研、调查、巡查等；完成上级、责任分区交办的质量监测视导等其他任务。
	每学期
	上传相关旁证材料
	
	10
	向教育行政主管部门或教育督导室推荐先进典型（单位、个人）被采用或参与调研、调查、巡查等，每次得2分。完成上级、责任区交办的质量监测视导等其他任务，每次加2分，没完成的扣2分；本栏目封顶10分。


说明：1.每学期考核采取百分制量化评定，总分90分及以上为优秀，80—89分为良好，70—79分这合格，69分以下为不合格。
2.所有项目的材料应按要求、按时限（活动结束当月内）上传相关材料到“晋江市责任督学挂牌督导工作管理信息平台”，平台将引入AI审核、评价并进行量化评分。

