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晋政青〔2020〕70号


青阳街道办事处

关于印发《青阳街道全面落实

企业劳动合同制度实施方案》的通知

各社区居委会，各有关单位：

现将《青阳街道全面落实企业劳动合同制度实施方案》印发给你们，请认真遵照执行。

青阳街道办事处        

2020年5月29日       

青阳街道全面落实企业劳动合同制度实施方案

为进一步贯彻落实《劳动法》和《劳动合同法》，健全劳动合同管理制度，从源头上规范劳动用工关系，构建和谐用工环境，经研究，决定在全街道全面落实企业劳动合同制度，督促企业与职工依法全员签订劳动合同。特制定方案如下：

一、指导思想

全面贯彻党的十九大精神，按照依法治市、诚信体系建设、文明城市创建的要求，在全街道企业推进劳动合同制度的全面落实，建立规范有序、公正合理、互利双赢、和谐稳定的新型劳动关系，营造良好的用工环境。

二、目标任务

至2020年7月底，实现全街道企业劳动合同制度覆盖率达100%，职工劳动合同签订率达到100%（目标任务数见附件2）。

三、实施步骤

（一）宣传发动阶段（即日起—5月31日）

各社区应充分利用广播、宣传栏、电梯、小区、海报等各类宣传媒介，广泛开展《劳动合同法》普法宣传活动，应对企业劳动合同签订工作进行指导。应广泛动员各行业企业、广大职工积极参与，在街道形成主动签约的浓厚氛围。

（二）组织实施阶段（6月1日—6月30日）

各工作点、各社区按照“属地管理”原则，以“两个100%”为目标，组织社区干部、下点干部对辖区内企业签订劳动合同情况进行逐一摸查走访和督促落实，建立企业签订劳动合同情况工作台账，对不依法签订劳动合同的企业及时督促整改到位。

（三）规范提升阶段（7月1日—7月15日）

各工作点、各社区在完成前期工作的基础上，对辖区内企业劳动合同签订情况进行“回头看”，组织工作人员进行全面复查，确保不留死角。同时，进一步健全完善工作台账和内业资料，对工作开展过程中出现的问题及时进行梳理总结，适时组织辖区内企业进行交流学习，提升企业依法用工管理水平。

（四）检查考评阶段（7月15日—7月31日）

街道抽调相关部门人员组成若干检查组，采取听取汇报、查看资料、实地抽查等方式，对各社区落实企业劳动合同制度情况进行查访核验和综合评价。街道劳动保障事务所要加强执法监督力度，对拒不签订劳动合同的企业，依法予以行政处罚，并纳入不诚信企业名单，定期报送市人社局在晋江市诚信红黑榜公布。市政府把落实企业劳动合同制度情况纳入年度绩效考评和督查内容，并联合市人社局在全市范围内进行通报。街道将把劳动合同制度覆盖率和职工劳动合同签订率纳入年度绩效考评指标，同时对组织不力、工作落实不到位的按规定追究责任。

四、工作要求

（一）加强领导，落实责任。各社区应充分认识全面落实企业劳动合同制度的重要性和紧迫性，强化责任意识和担当意识，成立由社区主干亲自抓、分管领导具体抓的领导机构，认真制定实施方案，召开专门会议动员部署，进一步建立健全目标管理、责任分工和考核奖惩机制，将工作分解到具体片区，落实到具体责任人，确保按时完成目标任务。

（二）认真统计，及时上报。各社区应指定1名联络员，专门负责本单位数据统计、台账管理和资料报送工作。6月1日前，向街道全面落实劳动合同制度工作领导小组办公室（挂靠街道劳动保障事务所）报送领导机构名单、具体实施方案、召开动员部署会议资料及工作片区责任人名单（附件3）。6月1日起，至目标任务完成为止，应于每周四下午下班前，报送劳动合同签订情况汇总表（附件4）和劳动合同签订情况明细表（附件5，包括电子表格文档），工作完成情况于每周一在全街道范围内予以通报。

（三）讲究方法，注重实效。各社区应从服务企业发展的角度出发，讲究工作方式方法，深入企业一线，多宣传劳动保障法律法规政策，多与企业负责人沟通交流，多为企业发展出谋划策，增强企业签订劳动合同的积极性和主动性，引导企业建立科学规范的劳动用工管理制度。

五、奖励措施对完成企业劳动合同签订的，街道将给予奖励:

1．用工在10人以下的个体工商户或者企业，完成一家给予十元的奖励；

2．用工在20人以上50人以下的企业，完成一家给予二十元的奖励；

3．用工在100人以上的企业，完成一家给予五十元的奖励。
联系人：陈华东，联系电话：85601027。 
附件：1.青阳街道全面落实劳动合同制度工作领导小组名单
2.劳动合同签订工作片区责任人名单

3.劳动合同签订情况汇总表

4.劳动合同签订名册

附件1

青阳街道全面落实企业劳动合同制度
工作领导小组名单

组      长：曾国灿（党工委副书记、办事处主任）

常务副组长：钟荣茂（党工委副书记）

副  组  长：洪鸿雁（人大工委副主任）

王荣誉（党工委宣传委员、统战委员）
丁晓岚（党工委组织委员）
朱智钰（办事处副主任）
张剑锋（企业党委专职副书记）
洪文峰（司法所所长）
成      员：林  寅（劳动保障事务所负责人）

丁金铭（安监办主任、企业服务中心主任、
阳光点点长）

黄勇前（青华点点长）

王金荣（曾井点点长）

郑少群（陈村点点长）
蔡永胜（高霞点点长）

林育生（洪山点点长）

领导小组下设办公室，挂靠在街道劳动保障事务所，办公室主任由林寅同志兼任。

附件2

劳动合同签订工作片区责任人名单
	序号
	社区
	责任人
	责任领导

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


填报单位（盖章）：

单位负责人：        填报人：          填报日期：    年   月   日

附件3

劳动合同签订情况汇总表

	序号
	社区
	建立劳动合同制度

企业数（家）
	签订劳动合同

　职工人数（人）
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填报单位（盖章）： 

单位负责人：         填报人：        填报日期：    年  月  日

附件4

劳动合同签订名册

填报单位（盖章）：

	序号
	社区
	企业名称
	劳动者
姓名
	工种
	身份证号
	劳动合同

起始时间
	劳动合同

截止时间

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合计签订人数：


单位负责人：                    填报人：                             填报日期：     年   月  日
	抄送：市全面落实企业劳动合同工作领导小组办公室，街道领导班子
成员。
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