附件1
劳动保障矛盾纠纷排查化解情况表

	序号
	企业名称
	企业    负责人
	企业 属地
	责任领导及负责人
	主要诉求
	化解进展情况
	备注

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


报送单位（盖章）：                                                 报送时间：       年    月    日
注：1．重点报送涉及人数 10 人以上、拖欠工资 2 个月以上的劳资纠纷案件；
2．案件信息需包括涉及人数、欠薪金额、厂房设备是否租赁、单位负责人是否为外来人员，是否进入司法程序等具体情况。

	附件2

	
	`
	
	

	企业工资支付情况专项检查摸底表

	企业名称
	　
	企业负责人
	　

	地    址
	　
	联系电话
	　

	检查项目
	检查情况

	用工人数
	　

	工人工资发放情况
	　

	是否存在拖欠工资行为
	　

	是否租赁厂房及机台设备
	　

	是否发生因拖欠工资引起的上访
	　

	检查责任人：

	检查日期：

	     注：工人工资发放情况应写明工人工资是否按月发放，发放至几月份。


	附件 3

	

	建筑施工项目农民工工资支付情况摸底表

	 工程名称：

	 施工单位：
	  劳务公司：

	 项目地址：

	 建筑面积及项目进度：

	 检查项目
	检查情况

	 人员花名册台帐是否完整
	　

	 劳动合同签订情况
	　

	 每月工资发放台账，发放至几月
	　

	 是否直接支付工资给农民工本人
	　

	 是否存在劳务分包（分包情况）
	　

	 有无发生因拖欠工资引起的上访
	　

	 责令整改事项
	　

	 受检单位负责人：

	 检查责任人：

	 检查日期：


	    附件 4

	企业（建筑施工项目）工资支付情况汇总表

	          填报单位：                                                                                                  填报时间：

	序号
	单位名称
	地址
	单位负责人（联系电话）
	员工人数
	工资发放情况
	整改情况
	排查责任人

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	    共检查用人单位__________家，涉及员工__________人，发放宣传材料___________份，开展宣传活动___________场。

	    注：1．“工资发放情况”一栏应注明工资发放金额、形式及发放至几月份（工资应于每月月底之前发放上个月工资）；

	        2．“整改情况”主要填写对未能按月发放工资单位的整改措施，若不存在拖欠工资行为可不填写。


