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晋江市人民政府西园街道办事处关于做好小学校级领导任期考核及校级后备干部

民主推荐工作的通知

各社区、小学：

为全面、准确地掌握了解本届小学校级领导的德才表现和工作实绩，进一步加强学校干部队伍建设，加大小学校级后备干部的培养力度，建立起充满活力的用人机制，提高我街道教育管理水平。经研究，决定组织对小学校级领导任期考核和校级后备干部民主推荐，现将有关事项通知如下：

一、组织领导

为加强本次小学校级领导考核和民主推荐后备干部工作的领导，确保按时高质完成，成立西园街道小学校级干部考核推荐工作领导小组，成员如下:

组  长：陈飞娜（办事处副主任<科技>）

副组长：陈金辉（教育办主任、小教党总支部副书记）

吴旭初（小教党总支部书记、教育办副主任）

成  员：施翩翩（党政综合办公室负责人）

林景明（晋江华侨职业中专学校校长助理）

苏佩华（晋江市第四实验小学党支部组织委员）

谢志辉（晋江市第四实验小学教科室副主任）

洪明月（教育办教研员）

颜雪峰（教育办教研员）

柯玉婷（教育办教研员）

张明珍（教育办借调人员）

领导小组下设办公室，挂靠教育办，负责具体工作，办公室主任由陈金辉兼任。

二、考核工作

（一）考核对象

现任小学校长、副校长、教导主任、副教导主任。
（二）考核原则

考核工作坚持客观公正、民主公开、注重实效的原则，对考核对象进行全面、科学、综合的评价。
（三）考核内容
1．德（思想素质）：执行党的教育方针和完成上级任务的自觉性，办事公道，作风民主,团结协作,顾全大局。

2．能（工作能力）：理论水平和政策水平，开拓能力和创新能力，决策能力，组织协调和实施推动能力。

3．勤（工作作风）：工作的主动性和投入情况，工作的进取精神和奉献精神。

4．绩（工作实效）：学校建设、常规管理、队伍建设等方面业绩。

5．廉（廉洁自律）：勤政廉政,做好校务公开，遵守财制度，规范学校财务管理。
（四）考核方法及程序

1．书面总结。校级领导班子要对照考核内容，认真总结任职以来在各方面履行职责的工作表现。在回顾总结时，要以实事求是的态度，总结工作成绩，反思存在的问题，提出今后的整改措施，并形成任期述职报告。领导班子各成员要撰写述职报告，重点阐述个人在学校工作中的作用，创新的工作思路和举措以及取得的成效等等。述职报告在召开考核动员大会前上交考核组。
2．个人述职。领导小组召开学校考核动员大会，参加大会的对象为所属社区主干、分管领导、校董会董事长、全体教师。考核对象根据任职期间学校目标管理任务和工作计划确定的指标，结合自己在德、能、勤、绩、廉等方面履行职责的情况进行述职，时间控制在8分钟以内。（校长、副校长现场口头述职，教导、副教导上交书面述职报告。）
3．民主测评。考核组召开民主测评会,组织该校全体教师、学校所在社区党支部书记、主任、分管领导、校董会董事长等对校级干部任职期间的工作进行民主测评，填写《西园街道2022年小学校级领导民主测评表》，了解他们对考核对象的评价。
4．个别谈话。考核小组从实际需要出发，分别找有关人员10-15人左右进行个别谈话，包括社区主干、分管领导、校董会董事长、全体教师等，以深入了解被考核对象的德才表现。
5．综合评价。考核小组根据测评和征求意见情况，进行深入细致、实事求是地综合分析，客观公正地评价校领导班子情况和班子成员的德才表现、工作开展情况、测评情况和征求意见情况等，确定考核的等次，考核的等次分别为优秀、称职、基本称职、不称职四个等次，并形成完整的考核材料。

6．汇报反馈。考核结束后，街道将及时听取考核小组汇报考核情况，全面掌握全街道各小学领导班子的运行情况和班子领导成员的德才表现情况，进行分析汇总。

三、民主推荐后备干部

（一）推荐办法

考核组召开考核单位全体教师会议，组织与会人员填写《西园街道2022年小学校级后备干部民主推荐表》，以无记名投票方式民主推荐校级后备干部。

（二）推荐名额

版筑中心小学、霞浯小学、车厝小学各2人；其他小学各1人。

（三）校级后备干部的基本条件
1．政治素质好，政策观念强，理论水平高，道德品质好，思想作风正。

2．有较强的事业心和责任感，有开拓进取和创新精神，严于律己，廉洁奉公。

3．有一定的综合分析能力、科学决策能力、组织协调能力,在群众中享有较高威信。

4．有较扎实的专业基础和业务能力，在教学教研活动中取得一定成绩。

5．身体健康，精力充沛，能胜任繁重工作。年龄一般在45岁以下，本科及以上学历，8年以上教龄，小学一级教师以上职称,具备小学教师资格。

四、时间安排

本次小学校级干部考核和民主推荐校级后备干部工作将在6月下旬进行，具体时间参照附件1，并以考核组电话通知为准。

五、注意事项


1．各有关单位要充分重视，精心组织，认真配合考核组共同完成考核任务。

2．社区参加人员和校董会董事长由学校通知到位。

3．校级领导及教导任期述职报告纸质材料一式4份于考核组到校时交给考核组。

附件：1.《西园街道2022年小学校级领导任期考核及后备

干部民主推荐工作时间安排表》

2.《西园街道2022年小学校级领导任期考核民主测评表》

3．《西园街道2022年小学校级后备干部民主推荐表》

晋江市人民政府西园街道办事处

2022年6月20日

附件1
西园街道2022年小学校级领导任期考核及校级后备干部民主推荐工作时间安排表
	考核组

负责人
	考核小组

成员
	时间安排

	
	
	6月22日

周三上午
	6月22日

周三下午
	6月23日

周四上午
	6月23日

周四下午

	陈金辉
	林景明

颜雪峰

谢志辉

张明珍
	版筑中心小学
	砌田小学
	官前小学
	小桥小学

	吴旭初
	吴旭初

洪明月

苏佩华

柯玉婷
	
	仕头小学
	霞浯小学
	车厝小学


注：1．各校校长要按时间安排准时通知全体教师及社区领导、校董会董事长参加测评会议，并做好会场准备工作。

2．考核工作上午9：00，下午3：00准时开始。

3．时间如有变动，由考核组提前通知。

附件2
西园街道2022年小学校级领导任期考核民主测评表
学校：                                                                       2022年6月   日

	

	德   能   勤   绩   廉
	综合评价

	
	思想素质
	工作能力
	工作态度
	工作实效
	廉洁自律
	

	
	优秀
	良好
	一般
	差
	优秀
	良好
	一般
	差
	优秀
	良好
	一般
	差
	优秀
	良好
	一般
	差
	优秀
	良好
	一般
	差
	优秀
	良好
	一般
	差

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	意见和建议：



	说明：请根据被测评对象的实际情况，在测评栏相应的空格内划“√”。


附件3
西园街道2022年小学校级后备干部民主推荐表
	姓名
	单位
	现任职务
	拟推荐职务及单位
	推荐理由

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：1．拟推荐职务指校长或副校长；

2．推荐对象指：现任校级干部以外本校公办教师中符合后备干部推荐条件的均可以填写推荐。

	抄送：市教育局，街道有关领导。

	晋江市人民政府西园街道办事处           2022年6月20日印发
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